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株式会社キャリア・マムと Polimill 株式会社が事業提携 
～12 万人の会員ネットワークで市民の声をデジタルにつなぎ、 

国政・地域づくりに活かす～ 
 

株式会社キャリア・マム（本社：東京都多摩市、代表取締役：堤香苗、以下キャリア・マム）と Polimill 株式会社（本社：

東京都港区、代表取締役：伊藤あやめ・谷口野乃花、URL：https://polimill.jp/、以下ポリミル）は、このたび事業提携

を締結いたしました。 

キャリア・マムが持つ全国 12 万人の会員ネットワークを活かし、ポリミルが提供する「QommonsAI」および「Surfvote」等のサー

ビスにおいて、生活者視点を活かした人的サポート・意見収集支援を行ってまいります。 

 

■提携の概要 

キャリア・マムは、子育て中の女性を中心とした 12 万人の会員ネットワークを有し、在宅ワークの普及や女性の就業支援に 30

年にわたり取り組んでまいりました。 

また、ポリミルは、市民の声を政策立案に活かすデジタルプラットフォーム「Surfvote」および「QommonsAI」を展開しており、生

活者の意見を行政・国政へダイレクトにつなぐ仕組みを提供しています。 

今回の提携により、キャリア・マムの会員が持つ「生活者」「子育て世代」「働く女性」としてのリアルな視点を Surfvote へ反映し、

より多様な市民の声を社会課題の解決や政策形成に活かしてまいります。 

 

■ Surfvote での取り組み 

現在、キャリア・マムの 12 万人会員を基盤に、子育て世代・働く女性をはじめとする生活者の声を幅広く収集し、Surfvote に

て以下のテーマで意識調査を実施しています。 

・配偶者控除は女性を「守っている」のか「縛っている」のか 

・「16 歳未満の SNS 利用禁止に、賛成？反対？」 

今後は働き方・医療・介護など様々な分野のテーマを Surfvote 上でも発信していき、国政や政策立案へ声を届けることを目

指してまいります。 

 

■ 今後の展開 

今後は生活者の声をよりダイレクトに自治体・行政につなぐ取り組みを継続的に展開します。「地域で働く」人々の声をデジタルで

つなぎ、住民参加型の地域づくり・政策形成に貢献してまいります。 

また来る 2026 年 5 月 13 日（水）～15 日（金）に東京ビッグサイトで開催される「自治体・公共 Week 2026」はキャリ

ア・マム、ポリミルの両社ともに出展し、行政との関わりをさらに強化していきます。 

※ポリミルは最終日の 5 月 15 日（金）に、デジタル庁・総務省の担当官と自治体現場の実務者を迎え、「生成 AI で公共

OS をどうアップデートするか。官民 3 視点で迫る核心」と題したトークセッションを開催します。 

 

■ 会社概要 

【株式会社キャリア・マム】 

所在地：〒206-0033 東京都多摩市落合 1-46-1 ココリア多摩センター5 階 

代表者：代表取締役 堤 香苗 



事業内容：全国 12 万人の在宅ワーカーを活用した BPO 業務、AI 開発サポート（データ収集、アノテーション）、自治体連

携によるスキルアップセミナー・マッチングイベントの企画・運営 ほか 

コーポレートサイト：https://corp.c-mam.co.jp/ 

 

【Polimill 株式会社】 

所在地：東京都港区虎ノ門 3 丁目 8 番 27 号 巴町アネックス 2 号館 3 階 

代表者：代表取締役 CEO（最高経営責任者）伊藤 あやめ 

事業内容：行政向け生成 AI「QommonsAI」、デジタル民主主義プラットフォーム「Surfvote」の企画・開発・運営 ほか 

コーポレートサイト：https://polimill.jp/ 

 

 
 

【本リリースに関するお問い合わせ】  
株式会社キャリア・マム  広報担当  メールアドレス：pr@c-mam.co.jp 

TEL 042-389-0220 ／ 〒206-0033 東京都多摩市落合 1-46-1 ココリア多摩センター5 階  
     コーポレートサイト：https://corp.c-mam.co.jp/ 
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