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株式会社キャリア・マム（本社：東京都多摩市、代表取締役社長：堤香苗）は、令和 5 年度 「働き方改革セミナー等

開催業務」 を埼玉県（産業労働部 多様な働き方推進課）より受託したことをお知らせします。 

本事業は、県内企業の働き方改革を促進するため、計 5 回の WEB セミナーを開催するものです。 

初回となる第 1 回働き方改革セミナー（7 月 13 日開催）では、「働き方改革の最新動向」をテーマに、働き方改革の必要

性や法改正動向を解説し、法改正の周知や、新任の管理職、人事担当者等への啓発を図ります。パネルディスカッションには、

物流業界および建設業界から、2024 年問題に先駆けて働き方改革に取り組む県内企業 2 社が登壇し、時間外労働削減

などの取組事例を紹介します。セミナーの内容は以下の通りです。 

 

【第 1 回働き方改革セミナーの概要】  

 タイトル 働き方改革の現在地 2023 ～働き方改革の必要性から最新動向まで～ 

日  時 2023 年 7 月 13 日（木）14:00～16:00 （個別相談 16:00～17:00） 

開催方式 オンライン配信（Zoom）（終了後 1 週間のオンデマンド配信を実施） 

対  象 埼玉県内企業の経営者またはお勤めの方 100 名（先着順） 

参加費 無料 

プログラム 第1部 講義 

働き方改革の現在地 2023 ～働き方改革の必要性から最新動向まで～ 

・ 働き方改革の必要性 

・ これまでの変遷と成果 

・ 今後の法改正動向 

・ 企業が取り組むべき対策 

講師：株式会社東レ経営研究所 D＆WLB 推進部長 宮原 淳二 氏 

 

第2部 先進企業の事例紹介・パネルディスカッション 

新雪運輸株式会社  （埼玉県川口市 ／ 運輸業） 

田部井建設株式会社（埼玉県熊谷市 ／ 総合建設業） 

ファシリテーター：株式会社キャリア・マム 代表取締役 堤 香苗 

 

第3部 個別相談（事前予約制・無料）1 社あたり 30 分程度 

事前予約をした企業に対して、社労士等相談員が個別相談の対応をします（Zoom 開催） 

主  催 埼玉県 

申込サイト https://www.saitama-hkaikaku.jp/workstyle/0713/ 

令和 5 年度 埼玉県 働き方改革セミナー等開催業務を受託 

2024 年問題に先駆けて働き方改革に取り組む県内企業が登壇する 

働き方改革 WEB セミナーを開催（開催日：7 月 13 日） 
 

https://www.saitama-hkaikaku.jp/workstyle/0713/


【登壇者プロフィール】 

株式会社東レ経営研究所 

ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部長 宮原 淳二 氏 

 

 

新雪運輸株式会社（埼玉県川口市 ／ 運輸業） 

 

 

田部井建設株式会社（埼玉県熊谷市 ／ 総合建設業） 

 

 

株式会社キャリア・マム 代表取締役 堤 香苗 

 

 

■上記リリースの内容は、5 月 12 日時点のものです。詳細は WEB サイトをご確認ください。 

【本リリースに関するお問い合わせ】  

埼玉県 働き方改革セミナー 運営事務局 取材窓口（受託運営：キャリア・マム内 広報担当） 

  メールアドレス：pr@c-mam.co.jp   TEL：042-389-0220 

〒206-0033 東京都多摩市落合 1-46-1 ココリア多摩センター5 階  

埼玉県働き方改革セミナー WEB サイト https://www.saitama-hkaikaku.jp/ 

1989 年 早稲田大学社会科学部卒業。資生堂に 21 年間勤務。人事労務全般に携わる期

間が長く、人事制度企画から採用・研修まで幅広く担当。 男女共同参画・ワークライ

フバランスの分野では社内で中心的な役割を担い、社員の意識調査や先行他社事例など

を研究し実践。2005 年度、当時まだ珍しい男性の育児休業を取得。 

内閣官房「暮らしの質」向上検討会・座長、文部科学省中央教育審議会・専門委員、東

京商工会議所「多様な人材活躍委員会」識者等歴任。 

中央職業能力開発協会 ビジネスキャリア検定「人事・人材開発」試験問題作成委員。 

法令順守を徹底化し、時間外労働を削減！ 

ドライバーの長時間労働に危機感を抱き、法令遵守の働き方を徹底することを決意。運

行記録データによる業務の見える化から課題を分析し、ドライバーや顧客へ理解と協力

を促すことで、2020 年には前年比約 39％の残業削減を達成した。働きやすい環境づく

りと社員の交流を目的とした委員会活動にも取り組み、人材の定着に結びついている。 

社員を大切に、働き方改革を推進！ 

2024 年問題を見据えて働き方改革を推進。システム導入による労働時間削減や、社員

研修による人材育成、女性活躍、男性育休等に積極的に取り組み、生産性向上や社員の

定着等の成果を上げている。「和を以て、尽くす」をパーパスに掲げ、チームワーク向

上をはじめとするソフト面の強化も大切にしている。 

一般社団法人日本テレワーク協会 理事。自らの出産・育児経験をもとに、仕事も家庭

も大切にしたい女性たちに自宅又は自宅周辺におけるテレワークやワークシェアリング

という形態で、キャリアを活かす働き方を提案する株式会社キャリア・マムを設立。女

性のキャリア支援やテレワーク推進のテーマで講演、執筆等幅広く活動中。男女共同参

画社会にかかる委員や講演を数多く担当。 

mailto:pr@c-mam.co.jp
https://www.saitama-hkaikaku.jp/

