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株式会社キャリア・マム 

 

大分県 自営型テレワーク活用に関するオンライン説明会を開催 
令和 3 年度・女性のスキルアップ総合支援事業（自営型テレワーク推進事業） 

 

全国10万人の女性会員を中心としたチーム型在宅ワーク事業を展開する株式会社キャリア・マム（本社：東

京都多摩市、代表取締役：堤 香苗） は、昨年度から継続して大分県女性のスキルアップ総合支援事業を

受託運営しています。本事業は、大分県内の女性の就業率のさらなる向上のために、自営型テレワーク（※）と

いう時間や場所にとらわれない柔軟な働き方による就業機会の創出を図ることを目的としています。子育てや介

護等を理由に離職する女性や外で働くことが困難な女性等が主な対象で、仕事と生活の両立に悩む方々の新

しい働き方を推進、支援します。 

今年度は新たに、自営型テレワークの活用に関するオンライン説明会を開催し、テレワークの最新事情、雇用

型、自営型テレワークなどの解説、テレワーカーに出会える商談会のご案内などをオンラインで行います。 

説明会後には、具体的な質疑応答、ご相談にアドバイザーが対応します。ぜひ、ご参加ください。 

 
■ テレワーク活用＆商談会出展説明会の概要 ■ 

日時：9 月 17 日（金）14 時～16 時 

会場：zoom にて配信 

参加：無料 

事業の URL：http://www.c-mam.co.jp/event/oita_telework2021/ 

※ 「自営型テレワーク」とは、パソコン等の情報通信機器を活用して請負契約に基づき、サービスの提供を行う在宅形態での就労形態をいいます 

 

【 当日取材の申込および本リリースに関するお問い合わせ 】  

大分県 女性のスキルアップ総合支援事業 運営事務局 （株式会社キャリア・マム  広報担当 田村） 

TEL 042-389-0220  ／  メールアドレス：pr@c-mam.co.jp  

〒206-0033 東京都多摩市落合 1-46-1 ココリア多摩センター5 階  

     コーポレートサイト：https://corp.c-mam.co.jp/ 
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