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令和3年度 埼玉県・働き方改革セミナー等開催業務を受託 

～企業の働き方改革を加速化し、労働人口の減少傾向へ対応～ 

テレワークを推進している株式会社キャリア・マム（本社・東京都多摩市、代表取締役社長・堤香苗、以下・当

社）は、令和 3 年度「働き方改革セミナー等開催業務」を埼玉県より受託したことをお知らせします。 

本事業では、テレワークの更なる普及や企業における働き方改革の促進を図ることを目的として、経験豊富で

専門的な知識を有する講師や先進企業の担当者をお招きしたセミナーや事例発表会を開催します。 

セミナーや事例発表の内容は以下の通りです。 

 

 
 

【働き方改革セミナー（オンライン配信・Zoom）】（時間はすべて 14 時～16 時の開催です） 

■第１回 7 月 7 日（水） 判例・取組事例から学ぶ「同一労働 同一賃金」 

４月から中小企業にも適用となった「同一労働同一賃金」企業に求められる対策や労務管理について解説！ 

■第２回 9 月 14 日（火） 子育てと仕事の両立はイクボスが支える（仮） 

多様な社員を活かすため、企業に必要な妊娠・出産・産後・育休・職場復帰までの支援のあり方とは 

■第３回 10 月 22 日（金） 労働時間削減と生産性向上を実現させるコツ（仮） 

長時間労働の抑制に成果を上げた企業の実際の取り組みや効果を出す上で欠かせないポイントを紹介 

■第４回 12 月 16 日（木） 育児・介護と仕事の両立のためにできること（仮） 

 自社にあった育児・介護と仕事の両立支援制度導入のヒントを得て、育児・介護退職を防ぐ 

 

【テレワークセミナー（オンライン配信・Zoom）】（時間はすべて 14 時～16 時の開催です） 

■第１回 7 月 21 日（水） 非正規雇用など多様な人材に対応したテレワーク 

３月に改定されたテレワークガイドラインのポイントは？テレワーク最新事情や事例を基に、今取り組むべき対策を解決！ 

 



■第２回 11 月 11 日（木） テレワークで落ちるって本当？（仮） 

テレワークのマネジメント方法と IT ツールが生産性大幅アップの鍵 

 

【働き方改革 事例発表交流会（会場実施）】  

働き方改革を推進している先進企業による事例発表交流会を、会場で実施します。 

11 月 17 日（水）14 時～16 時 30 分 大宮ソニックシティビル市民ホール 401、402 にて開催予定。 

 

■働き方改革セミナー・テレワークセミナーについて 

※セミナーを上映するサテライト会場を設けますので、サテライト会場にお越しいただきご視聴いただくことができます。 

※サテライト会場での開催は新型コロナウィルス感染症の影響により変更・中止になる場合があります。 

※セミナーについては、当日ご都合によりご参加いただけなかった方に、１週間オンデマンド配信を行います。 

■働き方改革 事例発表交流会について 

※開催は新型コロナウィルス感染症の影響により、変更・中止になる場合があります。 

■上記リリースの内容は、5 月 14 日時点のものです。詳細は web サイトをご確認ください。 

 

● セミナー・事例発表会に関するお問い合わせ先 ● 

埼玉県・働き方改革セミナー運営事務局（キャリア・マム内） 

042-400-6886（月～金 9 時～17 時） 

WEB サイト https://www.saitama-hkaikaku.jp/ 

 

●本プレスリリースに関するお問い合わせ先● 

株式会社キャリア・マム 広報室（東京都多摩市落合 1-46-1 ココリア多摩センター５階） 

電話 042-389-0220   Mail: pr@c-mam.co.jp     WEB サイト:  https://corp.c-mam.co.jp/ 
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